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 مقدمه

است  یعموم یپزشک انیدانشجو یابیارز یبرا ایعادلانه، شفاف، معتبر و پا یستمیاستقرار س نامه،وهیش نیاز ا هدف

 به پاسخگویی و موختگانآ دانش کیفیت تضمین هدف با طیتحصیل دانشجویان عادلانه و دقیق ارزیابیچرا که 

 اطمینان و مطالعه به نانآ تشویق و زهیانگ ایجاد دانشجو ارزیابی از هدف. است یضرور یامر جامعه سلامت ینیازها

 یبرا یو ابزار یریادگی ندیاز فرآ ریناپذییجدا یرا به عنوان جزئ یابیارز ستم،یس نیا. باشد می ایشان ییادگیر از

 به توجه با. داندیجامعه م یازهایبهبود مستمر آموزش و پرورش پزشکان توانمند و پاسخگو به ن ت،یفیک نیتضم

 دانشکده است یضرور نهاآ ضعف و قوت نقاط مورد دانشجودر به مناسب بازخورد ارائه و صحیح ارزیابی اهمیت

 موزشیآ یهامهبرنا با نآ تناسب از تا باشند داشته دانشجو ارزیابی بهمند  ستمیس و جامع یرویکرد پزشکی

 به ییادگیر و یاددهی یندآفر مختلف ابعاد مورد در یگیرمیصمت یبرا ارزیابی نتایج از و نموده حاصل اطمینان

 نمایند. کمک مسئولین و مدرسین

 ندیفرا ،یآموزش یاعتباربخش یبا استانداردها ییو همسو انیدانشجو یابیارز ستمیس تیفیک یمنظور ارتقا به

انجام  یو مشارکت یاصورت مرحلهبه یدر دانشکده پزشک« دانشجو یابیارز ستمیس نامهوهیش» نیو تدو یبازنگر

قرار گرفت و نقاط قوت و  یمورد بررس «انشجود یابینظام جامع ارز»موجود  نامهوهیراستا، ابتدا ش نیشد. در ا

. دیگرد لیو تحل یآورجمع نامهوهیدر خصوص ش 1401سال  ابیداوران ارزشد. سپس نظرات  ییضعف آن شناسا

محترم  استیبا ر نامهوهیش نیتدو تهیو کم لیتشک 3حوزه  یبا حضور اعضا یاعتباربخش تهیدر ادامه، جلسات کم

توسعه  ییدانشجو تهیکم ری، دبEDO ، کارشناسEDC یو اعضا ریمد ،یپزشک نشکدهآموزش دا ریدانشکده، مد

سپس چندین جلسه با دانشجویان،  .شد لیتشک یدانشکده و کارشناس حوزه اعتباربخش یآموزش علوم پزشک

مسئول اعتباربخشی و ریاست دانشکده و معاونین آموزشی در رابطه با تدوین شیوه نامه برگزار گردید و نظراتشان 

 در شیوه نامه اعمال گردید.

 یتخصص یآموزش یهاو به گروه یطراح نامهوهیش هیاول سینوشیپ شده،یدآورگر یشنهادهایها و پاساس داده بر

 ینظرات و طرح در شورا یبندپس از جمع سینوشی. پندیخود را ارائه نما یارسال شد تا نظرات اصلاح هیو پا

 لیتکم یو کارشناس اعتباربخش انیدانشجو ندگانینما سه،یرئئتیبازخورد اعضا، با مشارکت ه افتیدانشکده و در

 .شد نیتدو ییو نسخه نها

و پس  دیرس یدانشکده پزشک یپژوهش-یآموزش یشورا بیتصو به 29/7/1404 خیدر تار نامهوهیش نیا ت،یدر نها

عنوان ابلاغ شد تا به یآموزش یهاگروه یهیبه کل، 27/8/1404 خیدر تار« آموزش دانشگاه یشورا»در  دییاز تأ

 .ردیمورد استفاده قرار گ انیدانشجو یابیارز ستمیس یسند مرجع در اجرا

 

 



دانشکده پزشکیشیوه نامه سیستم جامع ارزیابی دانشجو در   

 
5 

 

 تعاریف

 .است کردستان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی دانشکده منظور : دانشکده (1

 است. عمومی پزشکی رشته منظور : رشته (2

 و ضوابط اساس بر و مهمان یا دائم بصورت که عمومی پزشکی رشته دانشجویان از یک هر به : دانشجو (3

 میگردد. اطلاق هستند تحصیل مشغول کردستان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی دانشکده در مقررات

  میگردد. اطلاق یکارورز و یموزآکار،  بالینی مقدمات،  پایه علوم مقطع چهار از یک هر به : مقطع (4

 گذرانند می ترم 4 در را پزشکی یبنیاد علوم دانشجویان مقطع این در : پایه علوم مقطع . 

 میگذرانند.ترم  3 در را بالینی طب مبانی دانشجویان مقطع این در : بالينی مقدمات مقطع 

 دوره و ینظر یها موزشآ ماهه 21  پیوسته دوره یک در دانشجویان دوره این در : يموزآکار مقطع 

 . میگذرانند را یموزآکار عملی

 در و کشیده طول ماه 18 که شود می اطلاق پزشکی عمومی یدکترا پایانی مرحله به : يکارورز مقطع 

 یمهارتها کسب یبرا ،علمی هیأت ءاعضا نظارت تحت ،قبلی یموختههاآ کاربرد به دانشجومجاز نآ طی

 . است پزشکی یدکترا کمدر اخذ یبرا یحرفها

 

 یابیارز هیاصول پا

  یآمار یهالیو تحل یعلم یهااستوار است که با استفاده از روش نیادیدانشکده بر پنج اصل بن نیدر ا یابیارز

 : شوندیم یبانیپشت

شده  یآن طراح یرا بسنجد که برا یمهارت ایهمان سازه  قاًیدق دیبا یابیهر ابزار ارز (Validity) :ییروا  (1

 .است

 انواع روایی: 

 ییمحتوا ییروا (Content Validity) ی.انطباق سؤالات با اهداف، محتوا و منابع آموزش زانیم یررس: ب 

 یاسازه ییروا (Construct Validity)  :ه مختلف آزمون با ساز یهابخش نیب یهمبستگ زانیم نییتع

 مورد نظر.

 یملاک ییروا (Criterion Validity)  :گریابزار معتبر د ای اریآزمون با مع جینتا سهیمقا. 

 یظاهر ییروا (Face Validityبررس :)از تناسب سؤالات با هدف  دیداوطلبان و اسات هیبرداشت اول ی

 .آزمون
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 سنجش يهاروش 

 ییمحتوا لیتحل(Content Analysis): ی.انطباق سؤالات با اهداف و محتوا و منابع آموزش یبررس یبرا 

 یی.محتوا ییروا دییجهت تأ :خبرگان نظرات 

 یهمبستگ لیتحل(Correlation Analysis)  ی.اسازه ییروا بررسی : جهت 

 

 .باشند یتصادف طیقابل تکرار و مستقل از شرا دار،یپا دیبا یابیارز جیتان :(Reliability) ییایپا  (2

 :سنجش يهاشاخص 

 کرونباخ یآلفا (Cronbach’s Alpha)  :از  شتریها) در دانشکده بآزمون یدرون یهمسان یبررس یبرا

 .شود( یشاخص استفاده م نیا

 ییبازآزما روش (Test-Retest)  :ی.ثبات زمان یجهت بررس 

 ابانیارز نیب ییایپا (Inter-rater Reliability)  :ی برای سنجش توافق نیو بال یعملکرد یهایابیدر ارز

 میان ارزیابان.

 یریادگی یبرا یابزار دیبا یابیارز:  (Positive Educational Impact) مثبت یآموزش ريتأث  (3

 .مؤثرتر باشد، نه صرفاً سنجش حافظه

 اصول اجرا: 

 انینقاط قوت و ضعف دانشجو ییشناسا یآزمون برا جینتا لیتحل. 

 ی.سازنده جهت بهبود عملکرد آموزش یاز بازخوردها استفاده 

 کند قیرا تشو یو تفکر انتقاد ترقیعم یریادگیکه  ییهاآزمون یطراح. 

 نفعانیذ یتمام یبرا دیبا یابیارز:  (Acceptability & Fairness) و انصاف رشیپذ تيقابل  (4

 .( شفاف، عادلانه و قابل اعتماد باشدرانیمد د،یاسات ان،ی)دانشجو

 اقدامات کليدي: 

 امکانات( ط،یآزمون )زمان، مح یبرگزار طیاز عدالت در شرا نانیاطم. 

 سؤالات یدر طراح یتیو جنس یتنوع فرهنگ تیرعا. 

 ردیمد نظر قرار گ یبازنگر ندیدر فرا دیبا انیو اعتراضات دانشجو بازخورد. 

منابع  یسازنهیبا به دیها باآزمون یو اجرا یطراح: (Cost-Effectiveness) ییو کارا ییجوصرفه  (5

 .همراه باشد یو مال یزمان ،یانسان

 راهکارها:  

 آزمون یکیالکترون یهااز سامانه استفاده. 

 مجزا یهایابیکاهش تعداد ارز یبرا یبیترک یهاآزمون یطراح. 

 ی.ابیو هدف ارز تیفینسبت به ک نهیبازده هز لیتحل 
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 یابیارز يهاطهيح

 :(Cognitive Domain , Knowledge & Reasoning) یشناخت طهيح (1

 یابیارز یو مبنا پردازدیم انیدانشجو ینیو بال یاستدلال علم ییو توانا میدانش، درک مفاه یابیبه ارز طهیح نیا

 .است یآنان در علوم پزشک ینظر یهایتوانمند

 :طهيح نیدر ا یابیارز سطوح 

 ی.نظر میو مفاه هیتسلط بر دانش پا زانینجش م: س (Knows) دانستن

 ی.نیبال ای یفرض یهاتیدانش در موقع یریکارگبه ییتوانا یابیارز:  (Knows How) یچگونگ دانستن

 :یابیارز يابزارها 

 یانهیچندگز یهاآزمون )MCQ -Multiple Choice Questions (  

 پاسخکوتاه یهاآزمون )SAQ -Short Answer Questions (    

 ساختارمند یحیتشر سؤالات  )SEQ -Structured Essay Questions ( 

 ینیبال یوهایسنار لیو تحل یمورد یهاآزمون (based & Scenario Analysis-Case) 

 

 (Affective Domain , Attitude & Professionalism) نگرشی – یعاطف طهيح (2

 تیهو یریگدر شکل یو نقش مهم پردازدیدانشجو م یاحرفه یها و رفتارهاها، نگرشارزش یابیبه ارز طهیح نیا

 .دارد رانیفراگ یو اخلاق یاحرفه

 :طهيح نیدر ا یابیارز سطوح 

 .در نگرش دانشجو یاحرفه یهاارزش شدننهیو نهاد رشیپذ زانیها: سنجش مارزش یسازیدرون

 ی.نیبال ای یآموزش طیدر مح یبا رفتار واقع یدرون یهانگرش قینحوه تطب یابی: ارزیارفتار حرفه بروز

 :مورد استفاده يابزارها 

 یارفتار حرفه ستیلچک  )Professional Behavior Checklist( 

 میمشاهده مستق یهافرم  )Observation FormsDirect ( 

 انیهمتا بازخورد  )Peer Feedback( 

 یابیخودارز یهاگزارش  )Assessment Reports-Self( 

 درجه 360 یابیارز (360 °Evaluation) 
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 (Psychomotor Domain , Skills & Performance) حرکتی – یروان طهيح (3

او در  ییدهنده تواناو نشان پردازدیدانشجو م ینیو بال یارتباط ،یفن ،یعمل یهامهارت یابیبه ارز طهیح نیا

 .ها در عمل استدانش و نگرش یریکارگبه

 :طهیح نیدر ا یابیارز سطوح 

)مانند  شدهیسازهیشب طیمهارت در مح یاجرا ییتوانا یابیارز : (Shows How) انجام یدادن چگونگ نشان

 .شده(کنترل یوهایسنار ایها مهارت شگاهیآزما

 ی.واقع ینیبال یهاتیموقع ای مارانیو در تعامل با ب یواقع طیمهارت در مح یاجرا یابیرز: ا (Does) دادن انجام

 :یابیارز يابزارها 

 ی نیع ینیساختارمند بال آزمون)OSCE -Objective Structured Clinical Examination (  

 ی نیمدت بالکوتاه یابیارز)CEX-Mini -Mini Clinical Evaluation Exercise (  

 یعمل یهامهارت میمستق مشاهده  )DOPS -Direct Observation of Procedural Skills (    

 یمهارت یهاستیلچک  )Skills Checklists( 

 يو کارورز يکارآموز يهادر دوره عملکرد یابیارز

 

 لریبر اساس هرم م کپارچهی مدل (Miller’s 

Pyramid) صورت به یابیارز: در این مدل

به شرح زیر  یاز دانش تا عملکرد واقع یامرحله

 می باشد.

 

 

 یابینمونه ابزار ارز فيتوص لريسطح هرم م

Knows یدانش نظر MCQ  ، SAQ 
Knows How دانش کاربرد SEQ ، Case-based exam 
Shows How شدهکنترل طیمهارت در مح شینما OSCE, Simulation 

Does ینیبال طیدر مح یواقع عملکرد DOPS, Portfolio, 360° Evaluation 

 

 



دانشکده پزشکیشیوه نامه سیستم جامع ارزیابی دانشجو در   

 
9 

 

 یابیارز يهاانواع و روش

 نیآغاز یابیارز (Diagnostic Assessment) 

 .درس ایدر آغاز هر دوره  انیها و نگرش دانشجودانش، مهارت هیسطح اول ییهدف: شناسا 

 ی.ابیخودارز یهاها، پرسشنامهمهارت ستیلکوتاه، چک ینی، مصاحبه بال(Pre-test) آزمونشیابزارها: پ 

 ی.فرد یتیحما یهاو برنامه یریادگی یازهاین نییتع ،یآموزش یهابرنامه یطراح یکاربرد: استفاده برا 

 ینیتکو یابیارز (Formative Assessment) 

 یی.در نمره نها میبدون اثر مستق ،یریادگیبهبود  یهدف: ارائه بازخورد سازنده برا

 وهيشطبق  دی. اما در هر گروه باابدیاختصاص  ینیتکو یهاتیهر درس به فعال ییاز نمره نها ٪20معمولاسهم: 

 .عمل گردد نامه

، آزمون (Mini-CEX) افتهیساختار ینیگزارش کار، مشاهده بال نار،یپروژه، ارائه سم ،یکلاس یزهایابزارها: کوئ

 .(DOPS) یعمل یهامهارت میمستقمشاهده 

 .است یالزام تیبه دانشجو پس از هر فعال یفیموقع و توصبازخورد: ارائه بازخورد شفاف، به

 یتراکم یابیارز (Summative Assessment) 

 .گذر از دوره یدانشجو برا ییو توانا تیدرباره صلاح ییهدف: قضاوت نها

 :ابزارها

 و  MCQ (Multiple Choice Questions) ،SAQ (Short Answer Questions)  بی :کت يهاآزمون (1

Essay  
 . رندیقرار گ یشناخت یسؤالات در سطوح بالا ٪40باشد و حداقل  Blueprint بر اساس دیها باآزمون یطراح 

 بلوپرینت یا مشخصات جدول تهیهاست.  یسنجش الزام یهر آزمون بزرگ به شورا یارائه طرح آزمون برا نکته:

 تعداد تعیین. باشد می مشخص بالینی اتهرتظا و درس مختلف یها بخش ،درس موضوعات نآ در که ،زمونآ

 موزشیآ یمحتوا زمونآ ازاینکه اطمینان زمونآ کل سوالات تعیین و موضوع هر نسبی اهمیت اساس بر سوالات

 .دارد را لازم روایی و میدهد پوشش مناسبی بصورت را شده داده

 معتبر یهاستیلاستاندارد و چک یهاستگاهیاستفاده از ا اب  (OSCE/OSPE) :ینيع یعمل يهاآزمون (2

 .است یالزام ی آزموناز برگزار شیپ ابانیآموزش ارز انجام می گردد و
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 ی.نیبال طیدر مح یسنجش عملکرد واقع یبرا  DOPS و  Mini-CEX شامل :ميمستق ینيبال یابیارز (3

 شرفتیو سنجش پ (Reflection) یبازتابندگ ،یریادگیبت مستندات جهت ث : (Portfolio) ويپرتفول (4

 مستمر. 

دانشجو  یمیو کار ت یارتباط یهانگرش، مهارت ،یاسنجش جامع رفتار حرفهجهت  :جهدر 3۶0 یابیارز (5

روش  نیااست.  (Attitude) ینگرش-یعاطف ی آناصل طهیحاستفاده می شود که  کار یواقع طیدر مح

 هیبه حرفه توص رودو یبرا یو آمادگ یاحرفه یهایستگیشا یابیارز یبرا یدر مقطع کارورز ژهیطور وبه

 .ردیدانشجو قرار گ اریمحرمانه و سازنده در اخت یبه صورت بازخورد دیآن با جی. نتاشودیم

 

 وضعيت فعلی ارزیابی در دانشکده پزشکی 

 :ارزیابی دانشجویان در دانشکده پزشکی بر سه محور اصلی استوار است سیستمدر حال حاضر، 

منظور سنجش هایی )مانند زبان انگلیسی( بههمزمان با شروع دوره تحصیلی، آزمون :ارزیابی آغازین (1

 .گرددسطح علمی پایه دانشجویان برگزار می

های آموزشی مورد استفاده گروهاگرچه این روش به صورت محدود و تنها در برخی  :ارزیابی تکوینی (2

شوند. همچنین، استفاده به کار گرفته می DOPS و  Mini-CEX گیرد، اما ابزارهایی مانندقرار می

 .رونق استبسیار کم پرتفولیو از

می   MCQ هایترین روش ارزیابی در دانشکده، برگزاری آزمونرایج :ارزیابی تراکمی )پایانی( (3

علاوه بر این، . شودبه کار برده میمعمولا  DOPS و  Mini-CEX ، OSCE ابزارهایی مانند  باشد.

 مورد استفاده قرار می گیرد. های تخصصیاز گروه محدودی نیز در تعداد درجه 360ارزیابی  روش

 

 اندازآیندهچشم 

های وشعلاوه بر تثبیت و بهبود ر «ارزیابی دانشجویان سیستمنامه شیوه»با اجرای کامل  انتظار می رود

آموزشی قرار گیرد تا فرآیند سنجش  محترم هایهای نوین ارزیابی نیز در دستور کار گروهموجود، سایر روش

 .تری محقق گرددتر و اثر بخشدانشجویان به صورت جامع

 

 يکارورزشيو پ هیآزمون جامع علوم پا 

کشور هستند که با هدف  یمراحل در نظام آموزش پزشک نیتراز مهم یکارورزشیو پ هیجامع علوم پا یهاآزمون 

 یدیها نقش کلآزمون نی. اشوندیو اجرا م یطراح انیدانشجو یاو حرفه یعلم یهایستگیاز تحقق شا نانیاطم

 یاو حرفه ینیورود به مراحل بال یبرا انینشجودا یو آمادگ یریادگی تیفیآموزش، کنترل ک یاثربخش یابیدر ارز

 .دارند
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    هیآزمون جامع علوم پا  (1

 یکاربرد دانش نظر ییو توانا یپزشک هیبر علوم پا انیتسلط دانشجو زانیسنجش میه شامل آزمون جامع علوم پا

قارچ  ، یانگل شناس ،یشناس یباکتر رینظ هیآزمون شامل دروس علوم پا یاست. محتوا ینیبال یهادهیدر درک پد

 یولوژیدمیاصول خدمات سلامت و اصول اپ ح،یتشر ،یمیوشیب ،یولوژیزیف ،یشناس یمنی،ایشناس روسیو ،یشناس

 .است

 شودیبرگزار م یآموزش پزشک یشورا رخانهیمتمرکز و هماهنگ توسط دب ،یآزمون مل و استانداردها: هایژگیو 

 یپزشک هیپا یهایستگیو شا یاست که بر اساس اهداف آموزش (MCQ) استاندارد یانهیکه شامل سؤالات چندگز

 زییو تم یدشوار بیضر ،ییایپا ،ییروا نظرو از  شوندیانتخاب م ی. سؤالات از بانک سؤال کشورشوندیم یطراح

 .است یوپاتولوژیزیآزمون، شرط ورود به دوره ف نی. شرکت در اشوندیم لیتحل

  يکارورزشيآزمون پ (2

از ورود به دوره  شیپ یدرمان یریگمیو تصم ینیدانش، قضاوت بال قیدر تلف انیدانشجو ییتوانا یابیهدف ارز 

مغز و  اطفال، زنان، ،یجراح ،یداخل یهاطهیاز ح کپارچهی ینیآزمون شامل سؤالات بال یاست. محتوا یکارورز

 ،یولوژیدمیاپو  آمار ،یپزشکروان ،ینیو حلق و ب ،گوشیپوست، چشم پزشک ،یولوژیراد ،یاعصاب، عفون

 یم هیو علوم تغذ یاخلاق پزشک یشناس یمنیا ،یپزشک کیزیف ،یپزشک کیژنت ،یشناس بیآس ،یفارماکولوژ

 .باشد

که  شودیکشور برگزار م یعلوم پزشک یهازمان در دانشگاهو هم یصورت ملآزمون به و استانداردها: هایژگیو

 یرا بسنجند. طراح یریگمیو تصم ینیتا تفکر بال شوندیم یراحط  Case-based MCQ صورتسؤالات به

است.  یپزشک عموم یافهحر یهایستگیمدل شا و  (Knows → Knows How) لریبر هرم م یسؤالات مبتن

در آزمون  ی. قبولرندیگیقرار م دییو تأ یابیمورد ارز یآمار یهاو شاخص ییایپا ،ییسؤالات از نظر روا هیکل

 یهاشاخص ،یمل جیدانشکده در کنار نتا یابیته ارزیاست. کم یورود به دوره کارورز یشرط لازم برا ،یکارورزشیپ

 .کندیم شیپا زیرا ن انیعملکرد دانشجو یداخل

 :هاآزمون تيو امن یمحرمانگ 

آزمون دانشکده انجام  تهیو کم یمرکز رخانهیسؤالات تحت نظارت دب حیو تصح عیچاپ، توز ،یمراحل طراح هیکل

 .شودیم

 :بازخورد و اصلاح مستمر 

آموزش مورد  تیفیک یو ارتقا یاصلاح برنامه درس یبرا یابیارز یهاتهیدر کم دیو بازخورد اسات جینتا لیتحل

 .ردیگیاستفاده قرار م
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 یعموم یدوره پزشک ینیبال تیآزمون صلاح: 
در  یاتیح یاز اجزا یکی Clinical Competency Examination یعموم یدوره پزشک ینیبال تیصلاح آزمون

پزشکان در ارائه خدمات  ینیبال یها و مهارتها ییآزمون سنجش توانا نیا یپزشکان است. هدف اصل یابیآموزش و ارز ندیفرآ
بالاتر در  یبه استانداردها ازینظام سلامت و ن یهایدگیچیپ شیا. با توجه به افزباشدیم مارانیبه ب منیو ا تیفیبا ک یپزشک

نه تنها به  ینیبال تیصلاح آزمون.شودیم یتلق یضرور یابیابزار ارز کیآزمون به عنوان  نیا یبرگزار ،یارائه خدمات درمان
آزمون  نی. ادهدیقرار م یمورد بررس زیآنها را ن ینیو تعاملات بال یعمل یهاییپزشکان پرداخته بلکه توانا یدانش نظر یابیارز

 تیموفق جهیتمرکز دارند در نت ینیبال یاز مهارتها یخاص یجنبه ها یبر رو کیاست که هر  یمختلف یمعمولاً شامل بخشها
او در مواجهه  یهمکار هیو روح یعمل یتهایبر قابل یبلکه گواه ،یآزمون نه تنها نشان دهنده تسلط فرد بر دانش پزشک نیا رد

 . است ینیبال یبا چالشها

 در آزمون شرکت کنند؟ دیبا یچه کسان 

 .در آزمون شرکت کنند یماه پس از شروع دوره کارورز ۱۰حداقل  توانندیکارورزان م ۳طبق ماده  کارورزان: (1

در  یقبول یشده اند اما به گواه لیفارغ التحص نیاز ا شیکه پ یدانش آموختگان ۴طبق ماده  دانش آموختگان: (2

 .در آن شرکت کنند توانندیدارند م ازیآزمون ن نیا

 ل،یتحص یموظفند در محدوده سنوات قانون انیدانشجو، تمام ۵بر اساس ماده  در سنوات مجاز: انیدانشجو (3

 .ندیرا کسب نما یآزمون شرکت کرده و نمره قبول نیدر ا

 دینامه جد نییبر اساس آ ینیبال تیآزمون صلاح یو محتوا ساختار: 
 یابیپزشک را ارز کی یاز مهارتها یشده است که هر کدام جنبه ا لیتشک یعمل یها ستگاهیاز ا ینیبال تیصلاح آزمون

 .کنندیم

 ستگاههایتعداد و نوع ا: 
 ۶طبق ماده  ستگاههایا نیا یاستراحت است؛ محتوا ستگاهیفعال به جز ا ستگاهیا ۱۵تا  ۱۲، آزمون شامل ۱۰اساس ماده  بر
 :شودیم یبند میتقس رینامه، به شرح ز نییآ

 درصد سوالات ۱۰: حداقل یو اخلاق حرفه ا یارتباط یمهارتها 
  درصد سوالات ۲۵: حداقل یکیزیف نهیحال و معاشرح 

 یعمل یمهارتها (Procedures) سوالات درصد ۲۵داقل ح 
 درصد سوالات ۱۰: حداقل ماریو آموزش به ب ماریاداره ب کینیپاراکل ریتفس 

 ۳۰ خواهد شد عیها توز طهیح نیدانشگاه برگزارکننده در هم دیبر اساس صلاحد زیمانده نمرات ن یدرصد باق. 

 

 ستگاههایا ینکات مهم در طراح: 

مرتبط  ماریکه با جان ب یی)مهارتها یضرور یاز مهارتها ستگاههایدو سوم ا(: ۶ماده  ۱)تبصره  دیو مف یضرور یها ستگاهیا
 .شوندیانتخاب م دیمف یسوم از مهارتها کیاست( و 
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اطفال، زنان، قلب،  ،یجراح ،یشامل داخل یاصل یاز بخشها ستگاههایدرصد ا ۷۵(: ۶ماده  ۲ماژور )تبصره  یتمرکز بر بخشها
 .شوندیم یو طب اورژانس طراح یروانپزشک

 آزمون یو برگزار یثبت نام زمان بند نیقوان: 

به صورت متمرکز و همزمان چهار بار در سال هر سه  ینیبال تینامه، آزمون صلاح نییآ ۲ماده  بقط :آزمون یبرگزار زمان
 .وجود دارد زیدوره ن انیم آزمون دو نوبت یدر صورت ضرورت، امکان برگزار شودیبار برگزار م کیماه 

 ثبت نام و انصراف طیشرا: 
آزمون  یبه دانشگاه محل برگزار لیدانشگاه محل تحص یمعاونت آموزش قیاز طر طیکارورزان واجد شرا یثبت نام: اسام

 .شودیاعلام م

 .خود را به دانشکده اعلام کنند یبه وزارت متبوع انصراف کتب یتا قبل از ارسال اسام توانندیانصراف: داوطلبان م

نوبت  کیمحسوب شده و معادل  بتیدر مهلت مقرر، غ یبدون انصراف کتب حضور ، عدم۳در آزمون: بر اساس ماده  بتیغ
 .شودیشرکت در آزمون در نظر گرفته م

 یبرگزار طیمحل و شرا: 

 .شودیشده کشور برگزار م یو اعتبار بخش تیواجد صلاحآزمون در مراکز (: ۱)ماده یمراکز برگزار

 .است ینفر الزام ۱۵آزمون در هر دانشگاه حضور حداقل  یبرگزار یبرا(: ۱۴حداقل شرکت کننده )ماده

 نییآ ۱۵داوطلبان است. طبق ماده  یدغدغه ها نیاز مهمتر یکیبخش  نیا :در آزمون یمردود طیو شرا یقبول ،یده نمره

 :است ریبه شرح ز یقبول طینامه شرا

 ۲۰از  ۱۲: ستگاهیدر هر ا ینمره قبول حداقل

 ۲۰از  ۱۴معدل کل نمرات:  حداقل

 ۱۲ رینمره ز ستگاهیبالاتر را کسب کند اما در حداکثر سه ا ای ۱۴معدل کل  یداوطلب اگر :مشروط( یمهم )شرط قبول تبصره
 .را مردود نشده باشد یضرور ستگاهیا کیاز  شیبه شرط آنکه ب شودیگرفته باشد، قبول محسوب م

 بتیو غ یمردود قانون: 
 یلیدوره تکم کیدر آزمون داوطلب ملزم به گذراندن  بتیغ ای ی، در صورت سه نوبت مردود۳ماده  ۲اساس تبصره  بر

 یتوسط معاونت آموزش ازیمورد ن یو... خواهد بود؛ بخشها یجراح یماژور مانند داخل یبخشها تیدو ماهه با اولو یکارورز
 .شود یدانشکده بر اساس نقاط ضعف داوطلب تعیین م

 و اعتراض به نمره جیاعلام نتا ندیفرآ: 
 .شودیدانشگاه برگزارکننده اعلام م یآزمون توسط معاونت آموزش جینتا(: ۱۶)ماده جینتا اعلام

 .گردد یداوطلب صادر م لیمحل تحص یتوسط دانشکده پزشک یقبول یینها یگواه(: ۱۶)ماده  یگواه صدور
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آزمون در  یعلم تهیفرصت دارند اعتراض خود را به کم هیاول جیداوطلبان تا دو روز پس از اعلام نتا(: ۱۳اعتراض )ماده مهلت
اعتراض به  رش،یرا اعلام کند در صورت عدم پذ جهیهفته نت کیموظف است ظرف  تهیدانشگاه برگزارکننده ارسال کنند؛کم

 .شودین منطقه ارجاع داده مکلا یعلم تهیکم

  تيفيک نياجرا و تضم ،یطراح ندیفرآ

 حدنصاب نييتع  (Standard Setting) 

 چه دانشجویان میشود تعیین نآ طی که است قضاوت و یتصمیمگیر نظاممند یندآفر یک قبولی نمره حداقل

 توانمند ریغ از را توانمند دانشجویان که است برشی نقطه قبولی بنصا حد. شوند بمحسو قبول تا بگیرند یا نمره

 اهداف و محتوا و شده انجام علمی یروشها اساس بر و یا حرفه افراد توسط قضاوتی یندآفر این. دهد می تمییز

 کلی یسیاستها اساس بر و بوده تاثیرگذار نآ بر اجتماعی و موزشیآ شرایط و،  دانشجویان یها توانائی ،زمونآ

 12  ی، تخصص 10 هیدر مقطع علوم پا یحداقل نمره قبول. میگردد تعیین پزشکی موزشآ و درمان بهداشت وزارت

 .باشد یم 14 نترنیو در مقطع ا

 هاتيساختارها و مسئول

 دانشجو ارزیابی کمیته:  

آموزش  مدیر، ی(تخصص و پایه ) عمومی پزشکی موزشیآ معاونیندانشکده،  سیرئ شامل کمیته این ساختار

 دایره مسئول،  یتخصص یعلم اتینفر عضو ه 4و پایه یعلم اتینفر عضو ه EDO ،4 ، مسئول یدانشکده پزشک

 ارزیابی دانشجو تهیکم سیرئ استلازم به ذکر .میباشددانشکده(  استینفر دانشجو ) به انتخاب  ر کیو  امتحانات

 پزشکی می باشد.دانشکده  و تخصصیعمومی  پزشکی موزشیآ آن معاون ریو دببوده  دانشکده  سیرئ

 دانشجو ارزیابی کميته نقش و فیوظا : 

 موزشیآ یگروهها در دانشجو ارزیابی بر نظارت 

 دانشجو ارزیابی جامع نظام یاجرا حسن بر نظارت و پایش 

 ینفعانذ و ذیربط مراجع به دانشجو ارزیابی یگزارشها ارائه و تائید  

 سه سال یکبار هربه صورت  دانشجو ارزیابی ستمینامه س وهیش یبازنگر 

 پزشکی دانشکده در شده برگزار یزمونهاآ و ها ارزیابی کیفیت تضمین  

 یا گزینه چند یها زمونآ سوالات کلید اعلام و دانشجویان نمرات موقع به اعلام بر نظارت  

 دانشجویان اعتراضات به رسیدگی یبرا مناسب یسازوکار تدوین 

 زمونهاآ یاجرا در الکترونیکی یوریهاآ فن از استفاده توسعه یپیگیر و زمینه ایجاد 
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 زمونآ مرکز: 

 جینتا هیاول یآمار لیها، حفاظت از بانک سوالات، تحلآزمون یاتیعمل یاجرا تیآزمون )مرکز سنجش( مسئول واحد

 وظیفه که است امتحانات دایره کارشناسان و مسئول از تشکلم مرکز اینبه موقع را بر عهده دارد.  یرسانو اطلاع

 محل یساز مهیا و تعیین ،ها نامه پاسخ و زمونهاآ یها دفترچه تکثیر و پچا و دریافت،  کتبی یزمونهاآ یبرگزار

 رییگبهرهبا   نهازموآ نتایج یمارآ تحلیل،  ها نامه پاسخ یافزار نرم تصحیح و یورآ جمع،زمونآ یبرگزار،  زمونآ

 بانک امنیت حفظ و ایجاد ،مراحل تمام در زمونآ امنیت حفظ ،زمونآ نتایج موقع به اعلام ،مناسب یافزارها نرم از

 دارد. برعهده را احتمالی تخلفات و دانشجویان یدرخواستها به هیاول رسیدگی و ،سوالات

 درس مسئول/ موزشیآ گروه مدیر یفوظا : 

 ارزیابی نحوه به یشبخ نظم 

 سوالات و ارزیابی نوع طراحی 

 زمونآ واحد به سوالات و لازم مواد موقع به تحویل  

 زمونآ یبرا شده تعیین مکان و زمان در حضور 

 زمونآ اتمام از پس دانشجویان به صحیح یپاسخها نهادن اختیار در  

 کتبی یزمونهاآ موقع به تصحیح 

 تکوینی یزمونهاآدر دانشجو به مناسب بازخورد دادن 

 یا چندگزینه غیر کتبی یزمونهاآ مورد در سوالات تحلیل و بازخورد دادن 

 دانشکده موزشیآ معاونت بالا مقام به نآ ارجاع اقناع عدم صورت در و دانشجویان اعتراضات به رسیدگی 

  پزشکی

 سما موزشیآ مدیریت سایت در زمونآ نتیجه نهائی و موقت ثبت 

 یدگياعتراض و رس ندیفرآ

اعتراض در مراکز  ندیفرا زیو ن ،یو جمع یبه دو صورت فرد ،یاعتراض به نمره در دانشکده پزشک ندیفرا یطرح کل

 ارائه شده است. وستیپ یهادر قالب فلوچارت ،یدرمان

  ییو اصول اجرا یرسانالزامات اطلاع 

 مکان و زمان،  ارزیابی نحوه و نوع است لازم،  دانشجویان به شده ارائه یها دوره طرح ارزیابی بخش در (1

 زمونآ طراحی در استفاده مورد درسی منابع و زمونآ بلوپرینت ،تراکمی و تکوینی یارزیابیها،  زمونهاآ

 گردد. تاکید

 یاجرا امکان دلیلی هر به که صورتی در و بوده یجار نامه ئینآ از تبعیت به موظف موزشیآ یگروهها (2

 لازم باشد داشته یدیگر نحوه به را زمونآ یاجرا درخواست موزشیآ گروه یا و نباشد فراهم نامه ئینآ
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 در تاکند  ارسال دانشجو ارزیابی کمیته به بمکتو بصورت را خود درخواست موزشیآ گروه ریمد است

 نماید. اتخاذ لازم تصمیمات نآ مورد

 زمان جدول براساس و موقع به را زمونآ نتایج باید درس دهنده ارائه استاد/ درس مسئول/ موزشیآ گروه (3

 نماید. اعلام زمونآ واحد و موزشاداره آ یسو از شده یبند

 فرصت و روند،  نتایج اعلام زمان در است موظف درس دهنده ارائه استاد/ درس مسئول/ موزشیآ گروه (4

 برساند. دانشجویان اطلاع به شفاف بصورت را اعتراض زمانی

 و نمایند ثبت موزشیآ مدیریت سایت در مقرر موقع در زمونآ نتایج به را خود اعتراض باید دانشجویان (5

 دایره به یا و ثبت مزبور سایت در را رسیدگی نتیایج و نموده رسیدگی اعتراض این به است لازم استاد

 نماید. اعلام امتحانات

 بمکتو بصورت خویش نماینده طریق از زمونآ یک نتایج و یبرگزار نحوه مورد در میتوانند دانشجویان (۶

 عدم صورت در و.کنند گیرسید درخواست و ارائه پزشکی دانشکده موزشیآ معاونت به را خود اعتراض

 باشند. دانشجو ارزیابی کمیته در اعتراض طرح خواهان نتیجه از اقناع

 مکانی و زمانی برنامه ،واحد بانتخا و تحصیلی ترم یابتدا در است لازم پزشکی دانشکده موزشآ اداره (7

 واحد بانتخا به اقدام زمونآ یبرگزار زمان از گاهیآ با دانشجویان تادینما ارائه دانشجویان به را زمونهاآ

 نمایند.

مقطع  موزشیآ معاونت به و شده جلسه صورت مجریان توسط باید زمونآ امر درن دانشجویا تخلف هرگونه (8

 صورت لازم اقدام نآ مورد در موزشیآ تخلفات نامه ئینآ براساس تا گردد ارسال پزشکی دانشکدهمربوطه 

 گیرد.

 مستند دانشجو یابیارز هیدر کم را فراگیران تحصیلی پیشرفت به مربوط موارد است لازم پزشکی دانشکده (9

 نماید. رسانی اطلاع شفاف طور به و نموده

 یلیتحص شرفتیپ تهیدر کم را دانشجویان تحصیلی افت و ضعیف عملکرد است لازم پزشکی دانشکده (10

 دهد. انجام را نانآتحصیلی وضعیت ارتقا جهت لازم اقدامات و بررسی

 :باشد ریبه شرح جدول ز زمونآ يراهنما يدارا باید زمونهاآ

 نوع راهنما نوع آزمون

 ای یمهارت

 یفاهش

 دانشجویان روئیت و اطلاع به زمونآ از پیش و نصب مناسب محل در ای یشفاه

 شود رسانده

 آزمون همراه سوالات یراهنما يکاغذ

 اول آزمون صفحه کيالکترون
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 دانشجو ارزیابی کيفيت تضمين

 منظور به زمونآ یاجرا از پس و حین ،قبل مناسب ییندهاآفر انجام معنی به دانشجو ارزیابی کیفیت تضمین

 است. نآ کیفیت بهبود

 :دهد انجام را زیر اقدامات است لازم پزشکی دانشکده دانشجو ارزیابی کیفیت تضمین منظور به

 :علمی هيات ياعضا يتوانمندساز  (1

 درآنان  یتوانمندساز و علمی هیات یاعضا موزشآ ،دانشجو ارزیابی کیفیت و بهبود درعوامل  مهمترین از یکی

 مانند موزشآ مختلف یها روش از توان می مهم این به نیل یبرا. است ها زمونآ دهی نمره و تصحیح ،طراحی

 جلسات در شرکت ،زمونآ یاجرا و طراحی به مربوط یها دستورالعمل و راهنماها توزیع ،توجیهی جلسات یبرگزار

 نمود. استفاده علمی هیات یاعضا یساز توانمند جهت زمونآ طراحی یکارگاهها مانند موزشیآ

 :دانشجو ارزیابی کميته ليتشک  (2

دانشجو و  یابیارز وهیش ،پزشکی دانشکده در دانشجو ارزیابی کمیته ،دانشجو ارزیابی کیفیت تضمین یراستا در

 نماید. می بررسی راجامع  یزمونهاآزمون ها از جمله  آ یبرگزار وهیش نیهمچن

 :زمونآ يها سوال تحليل  (3

 EDO در آزمون یها سوال تحلیل هدف با زمونآ تحلیل کمیته عنوان تحت یا کمیته شکی پز دانشکده در

 نارسایی و دقت میزان تعیین و ها سوال تک تک بررسی ،زمونآکلیت بررسی وظیفه کمیته این. میگردد تشکیل

 کیفیت و زمونآ یک ضعف و قوت نقاط ،زمونآ یک یها سوال تحلیل در. دارد را زمونآ یبرگزار از پس نآ یها

 شد. خواهد مشخص سوالات تمیز ضریب و یدشوار ضریب تعیین با نآ یها سوالهمه 

 هاآزمون تيفيو کنترل ک يآمار ليتحل 

 :شودیپس از هر آزمون انجام م یفیو ک یکم یهالیتحل ها،یابیارز تیفیک نیتضم منظوربه

 سؤال یدشوار بیضر (Difficulty Index) سؤالات یمناسب بودن سطح سخت نییتع : جهت 

 زییتم بیضر (Discrimination Index)  و  یقو انیدانشجو کیسؤال در تفک ییسنجش توانا: جهت

 فیضع

 هانهیگز لیتحل (Item Analysis) ناکارآمد ایکننده گمراه یهانهیگز ییشناسا : جهت 

 هاو بهبود بانک سؤال یبازنگر یآزمون برا یآمار یهاشاخص گزارش 

 

 



دانشکده پزشکیشیوه نامه سیستم جامع ارزیابی دانشجو در   

 
18 

 

 پيوست ها

 . فلوچارت اعتراض به نمره در مراکز آموزشی، درمانی1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

H.B.Edu.A3000 
 فرآیند رسیدگی به اعتراض نتیجه ی آزمون فراگیران

 

 22/01/1404تاریخ بازنگری:

تاریخ بازنگری 

 :1405/01/22بعدی

 بله خیر

 خیر بله

 برگزاری   آزمون

 ثبت   نمره   در   سامانه   هم   آوا   به   صورت   موقت (   ظرف   5   الی   7   روز   پس   از   برگزاری   آزمون )

 مشاهده   نمره   در   سامانه   هم   آوا    توسط   فراگیر   ظرف   مدت   72   ساعت   و   ثبت   اعتراض  

 آیا   فراگیر   به   نمره  
 اعتراض   دارد؟

 ثبت   دائم   نمره   در   سامانه   هم  
 آوا

 اعتراض   توسط   دانشجو   در   سامانه  
 هم   آوا   ثبت   می   گردد

 مورد  
 اعتراض  

 آیا  
 باشد؟

 می  
 قبول  

 نمره   توسط   مدیر   گروه   در   سامانه  
 هم   آوا   اصلاح   می   گردد   

 ثبت   دائم   نمره   در   سامانه   هم  
 آوا
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 یبه نمره در دانشکده پزشک انیدانشجو ی. فلوچارت اعتراض جمع2
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 ( می) فرمت قدیدر دانشکده پزشک اتبه نمر انیدانشجو ی. فلوچارت اعتراض جمع3

   

 

به نمرات در  انیدانشجو یاعتراض جمع ندیفرا 

یدانشکده پزشک  

 

 22/03/1404طراحی:تاریخ 

 22/03/1405 :تاریخ بازنگری
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 یدر دانشکده پزشک اتدانشجو به نمر ي. فلوچارت اعتراض فرد4 

 

 

 

 

دانشجو به نمرات در یاعتراض فرد ندیفرا   

یدانشکده پزشک   

 

 22/03/1404:طراحیتاریخ 

 22/03/1405: تاریخ بازنگری 
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 انی. فلوچارت بازخورد به دانشجو5
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. 6  نامه وهیش یو بازنگر نیفلوچارت تدو  

 

هفلوچارت فرآیند تدوین شیوه نام  

ارزیابی دانشجوسیستم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دانشکده پزشکیشیوه نامه سیستم جامع ارزیابی دانشجو در   

 
24 

 

 نقشه جامع آزمون هي. فلوچارت ته7

 

جامع انواع آزمون  ھا  هنقش یهفلوچارت تھ  
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 یدرمان-یآزمون در مراکز آموزش لي. فلوچارت تحل8
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. چک ليست ميلمن9  

 

ابینام ارز  :شماره سوال :نام طراح سوال نام درس: :

گزینه    
  چک لیست میلمن   (بله/خیر)

 
ارزیابی 

 کیفی 

 MCQ 

سوال یک موضوع مهم ( یک هدف اختصاصی) را مورد ارزیابی قرار می دهد و   

 مرتبط با محتوای مشخصی از بلوپرینت آزمون می باشد. 

 1 

  ساقه سؤا ل

  

محور مناسب برای سؤال انتخاب شده است ( بیشتر از یک مسئله یا یک 

مطلب در سؤال قرار ندارد و یک مورد یا موقعیت بالینی مبنای طرح سؤال می 

....)   -درمان -باشد) ( تشخیص   

 2 

 3  محتوای سؤال مستقل از محتوای سؤالات دیگر می باشد .   

  

ایده اصلی ( بخش اعظم اطلاعات) به طور کامل در ساقه سؤال گنجانده شده 

 است. 

( پایه سؤال حاوی اطلاعاتی که یک داوطلب توانمند برای پاسخ دهی به سؤال نیاز 

 دارد می باشد)  

 4 

بدنه اصلی سؤال واضح، بدون ابهام و روان بوده و از نظر لغوی و دستوری پیچیده   

 نمی باشد و قواعد دستوری رعایت شده است. 

 5 

هیچکدام در ساقه سؤال پرهیز شده  -از به کارگیری عبارات مبهم مثل همه موارد  

 است . 

 6 

مطلقا در ساقه  –کاملا  –همیشه  –از به کارگیری قیود خاص مانند هیچ وقت   

 سؤال پرهیز شده است. 

 7 

سؤال هدایت کننده به روشنی مشخص کرده است که چگونه باید به سؤال پاسخ   

 داده شود. 

 8 

سؤالات 
 هدایت شده 

 Lead - in 
 9  می توان بدون نگاه کردن به گزینه ها به سؤال پاسخ داد .   

 10  سؤال به جای ارزیابی محفوظات به ارزیابی توان به کارگیری اطلاعات می پردازد.   
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سؤال به صورت جمله مثبت طراحی شده است، در صورت منفی بودن سؤال   

 هدایت کننده لغات منفی مشخص شده اند . 

 11 

 12  گزینه ها با هم همپوشانی ندارند و مستقل از هم طراحی شده اند .   

  گزینه ها

گزینه ها از نظر محتوا و دستوری هماهنگ طراحی شده اند و به موضوع واحدی   

 مربوط می باشند . 

 13 

 14  طول جمله گزینه ها تقریبا یکسان هستند.   

کاربرد قیود خاص نظیر همیشه،   

 هی چوقت، کاملا و مطلقا  

از دادن سر نخ هایی که نشان می دهند 

گزینه صحیح کداماست خودداری شده 

 است. مانند:  
 15 

گزینه هایی که از نظر لغوی دارای   

 کلمات مشابه پایه سؤال باشند  

تفاوت دستوری گزینه ها که   

داوطلب را به سوی گزینه 

 صحیح هدایت می کند  

گزینه ای که به طور کاملا واضح   

 صحیح باشد  

از عبارات نظیر همه موارد فوق، همه موارد به جز، هیچکدام از موارد فوق ، در   

 گزینه ها استفاده نشده است. 

 16 

 17  از عبارات مبهمی ( نظیر: غالبا، معمولا، گاهی، هرگز ) استفاده نشده است.   

 18  گزینه ها بصورت عمودی مرتب شده اند .   

 19  جای گزینه صحیح نسبت به سؤالات دیگر تغییر کرده است   

 20  تا حد امکان از کاربرد عبارت های تکراری در گزینه ها پرهیز شده است.   

 21  در میان گزینه ها یک گزینه کاملا صحیح وجود دارد.   

از کاربرد گزینه های منفی برای ساقه منفی ( منفی مضاعف ) خودداری شده   

 است. 

 22 

 23  از کاربرد گزینه های متضاد یکدیگر، خودداری شده است.   
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آزمون در مرکز آزمون ينامه برگزار نیيآ. 10  

  

  نامه برگزاری آزمون در مرکز آزمون الکترونیکی آیین

  

  مقدمه 

حیطی منصفانه، امن و یکسان برا ی تمامی زمون الکترونیکی، فراهم آوردن مهدف مرکز آ

نامه به  د. این آیینباش یصحیح دانش و مهار تهای اکتسابی مدانشجویان/آزموندهندگان به منظور سنجش 

نها تنظیم آزمو مون دهندگان در حین برگزاریهای دانشجویان/آز تو مسئولی مقررات، حقوق نمنظور تبیی

 شده است.

  دانشجویان/آزمون دهندگان الزامی است.  کلیهرعایت این مقررات برا ی 

  عمومیبخش اول: مقررات 

  موقعحضور به  (1

قبل از زمان شروع آزمون در محل مرکز  یقهدق 15دانشجویان/آزمون دهندگان موظفند حداقل  •

  حاضرشوند.

 دقیقه اجازه ورود به سالن داده نخواهد شد.   ۱۵پس از شروع آزمون، با تأخیر بیشتر از  •

 دقیقه بعد از شروع آزمون، دسترسی به صورت اتوماتیک ۱۵ (کامپیوتری)در آزمونهای الکترونیکی •

  بسته خواهد شد.

  دقیقه بعد از شروع زمان آزمون، مجاز نیست.  ۱۵خروج از سالن آزمون تا  •
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  ملزومات شناسایی:  (2

  دانشجویی و یا کارت شناسایی عکس دار بر ای ورود به سالن آزمون الزامی است.ارائه کارت  •

 ی مانند تلفن همراه، ساعت هوشمند، هدفون، ایرپاد و هرگونههمراه داشتن هرگونه وسایل ارتباط •

بایست  یم ع است و در صورت همراه داشتن،ه حتی به صورت خامو ش ممنودو فرستن هدستگاه گیرند

  . دشده تحویل دهنن صلی در محل تعییخاموش کرده و قبل از ورود به سالن اآنها را 

 یرمجاز ممنوعالکترونیکی غیا ی یادداشت و هرگونه وسا یل نوشتار همراه داشتن کیف،  کتاب، جزوه، •

  است .

  سکوت و نظم: (3

 ن آزموند سروصدا، پرسش و پاسخ با سایر دانشجویان/آزمون دهندگان در حیگو، ایجاهرگونه گفت •

  شود.  یممنوع و مصداق تخلف محسوب م

  ی ارتباط با ناظران آزمون است. رآزمون دهنده تنها مجاز به برقرا/دانشجو •

مت برای صدا  و مزاحده در پایان آزمون خود بدون ایجاد سرولازم است دانشجو/آزمون دهن •

  دگان، مرکز آزمون را ترک کند.سایردانشجویان/آزمون دهن

  

  مقررات اختصا صی آزمو نهای کامپیوتر ی بخش دوم:

  ورود به سیستم:  (1

ن دهنده تنها مجاز است با نام کاربری و رمز عبوراختصاصی که از سوی مرکز آزمودانشجو/آزمون  •

 دریافت کرده است، وارد  سیستم شود. ورود با اطلاعات کاربری دیگری اکیداً ممنوع است. 

نه  مرکز آزمون ثبت و ضبط می گردد و در دهندگان در ساماتمامی فعالیتهای دانشجویان/آزمون  •

  قابل پیگیری می باشد.هرزمان 

  

  حیط آزمون:م (2

آزمون  قه قبل از شروعدقی ۱۵لازم است دانشجو/آزمون دهنده برای اطمینان از صحت عملکرد  سیستم  •

و  اصل کنددر محل صندلی و میز اختصاصی حضور یابد و ا ز عملکرد صحیح سیستم اطمینان ح

هرگونه مشکل را بلافاصله و قبل از شروع آزمون به ناظر اطلاع دهد. در غیر این صورت زمان 

  ازدست رفته به هیچ عنوان جبران نخواهد شد. 
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افزار آزمون مجاز نیست. دسترسی به  مافزار دیگری به جز نر باز کردن هیچ پنجره، تب یا نرم •

های غیر مجاز به هر  سیریست و هرگونه عمل برا ی دستیر ندر مرکز آزمون امکان پذ اینترنت

  محسوب می شود.  شکل تخلف

  

  محافظت از اطلاعات: (3

شت برداری، ضبط دا، یاد(شات اسکرین)ی از صفحه ربرداس برداری، عکی هرگونه اقدام بر ای کپ •

  افزار آزمون ممنوع است.  متصویر از محیط نر صدا یا

 .ران، از مصادیق تخلف سنگین استی یا سوالات آزمون با دیگکاربرگذاری اطلاعات حساب  اشتراک •

  ینهای کاغذصی آزمومقررات اختصابخش سوم: 

  وسایل نوشتاری: (1

 لیص با اعلام قببرا ی امتحانهای خا)کن معمولی  همراه داشتن خودکار، مداد، مداد تراش و پاک •

  . (الزامی است

  بدن دست و... ممنوع است. اپوسترها، میز یوی ا علامت بر رهرگونه نوشته ی •

  برگه سوال و پاسخنامه:  (2

  نها ممنوع است.ها از دفترچه سوالات یا آسیب زدن به آ هجدا کردن برگ •

  نوشتن هرگونه علامت مشخصه غیرمعمول در برگه پاسخنامه، مصداق تقلب است.  •

  

  بخش چهارم: تعاریف تخلفات و جرایم :

نامه انضباطی دانشگاه با آن برخورد  زیر مصداق تخلف محسوب شده و مطابق با آیین هر یک از موارد

  خواهدشد: 

ت، نشستن در میزو یادداش لتبادهر گونه صحبت کردن با فرد دیگر،  استفاده از/ ف:تقلب/تخلف خفی •

  صندلی غیر از شماره اختصاصی.

o اخطار کتبی،  کسر نمره و محرومی ت از ادامه آزمون در صورت تکرار.  :هجریم  
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بجای  استفاده از تلفن همراه، ارتباط با فرد خارج از سالن، استفاده از فرد دیگری تقلب/تخلف شدید:  •

  خود. 

o ک ترم. ل پرونده انضباطی و محرومیت از یتشکیصفر شدن نمره آن درس،  ه:جریم  

  سوالات. عانجام تقلب به صورت گروهی، جعل اسناد، تهیه و توزی ه:نیافت تقلب/تخلف سازما •

 ک یا چند ترم و در نهایت اخراج.  :  تعلیق از دانشگاه بر ای یجریمه •
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.سند راهنماي مدیریت و نگهداري مستندات آزمون الکترونيکی در دانشکده پزشکی11  

 مقدمه. 1

مستندات مرتبط  یو امحا یدسترس میتنظ ت،یامن نیتأم ،ینگهدار ت،یریمد یبرا کپارچهی یچارچوب جادیسند با هدف ا نیا
 یآموزش یشورا بیبه تصو ۱۳/۸/۱۴۰۴ خیدستورالعمل در تار نیشده است. ا نیتدو یدانشکده پزشک یکیالکترون یهابا آزمون

اطلاعات  یابیباز تیو قابل یکپارچگیصحت،  ،یسند، محرمانگ نیمفاد ا تیالاجراست. رعاو لازم دهیرس یدانشکده پزشک
 .کندیم نیها را تضمآزمون

  

 فیتعار. ۲

 :شوندیم فیتعر ریسند به شرح ز نیفهم و اجرا، اصطلاحات ا یکنواختی یبرا

 یگانیبا ای لیاجرا، تحل ،یطراح ندیکه در فرآ یخروج ایگزارش  ل،ی: هرگونه داده، فایکیآزمون الکترون مستندات 
 .شودیم دیآزمون تول

 استاندارد مانند یهابا روش ،یابیباز رقابلیصورت غامن: حذف داده به یکیالکترون یامحا Overwriting  

 لاگ(Log)  کاربران در سامانه یهاتیشده از فعالطلاعات ثبت: ا. 
 یدسترس سطح (Access Level): هر فرد یمستندات برا شیرایو ایمجاز مشاهده  زانیم. 

 از حادثه یابیباز (Disaster Recovery): شودیاز دست رفتن داده اجرا م ای یکه پس از خراب یمجموعه اقدامات. 

 

 دامنه شمول .3

 :است ریمستندات ز هیکل تیریسند شامل مد نیا

 ییبانک سؤال و سوالات نها 
 یکیالکترون یهانامهپاسخ 
 حیو شواهد تصح دهایکل 
 یخروج یهاها و گزارشکارنامه ،یینمرات نها 
 آزمون یآمار لیتحل یهاگزارش 
 گزارش تخلفات و مستندات حراست آزمون 
 ستمیسامانه و گزارش عملکرد س یهالاگ 
 ها سالن ینظارت یدئوهایو 

 هاتیمسئول .۴
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 یدانشکده پزشک تیریمدتیم   .۴-۱

 آن یسند و نظارت بر اجرا بیتصو 
 یتیو امن یفن یهارساختیاز ز تیحما 

 یکیمرکز آزمون الکترون ریمد .۴-۲

 هاهیرو یاجرا یاصل مسئول 
 مستندات اتیچرخه ح تیریمد 
 هاو صحت داده تیبر امن نظارت 

 اطلاعات یکارشناسان فناور .۴-۳

 روزانه یریگبانیپشت 
 یتیامن یروزرسانبه 
 هایدسترس تیریمد 
 از حادثه یابیباز ندیفرآ یاجرا 

 و طراحان سؤال دیاسات .۴-۴

 موقع سوالاتبه ارسال 
 یمحرمانگ تیرعا 
 جینتا دییو تأ یبررس 

 یآموزش یهاگروه ریمد .۴-۵

 سوالات تیفیبر ک نظارت 
 نمرات یینها دییتأ 

 یو محرمانگ تیامن یمشخط. ۵

 (AES256) یسازرهیو ذخ (TLS) انتقال نیها در حهمه داده یرمزگذار .۱

 .ستمیها در لاگ ستراکنش یثبت تمام .۲

 .ماه ۶هر  هایدسترس یادوره یبازنگر .۳

 .هارسانامیپ ای رامنیغ یهاحافظه قیها از طرانتقال داده تیممنوع .۴

 (Disaster Recovery Plan) از حادثه یابیباز هیرو . 6
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 روزانه (Full Backup) کامل یریگبانیپشت 

 (Off-site) تیدر مکان خارج از سا بانینسخه پشت ینگهدار 
 بارکی یحداقل سال یابیتست باز 
 سامانه هنگام آزمون یبحران در صورت خراب تهیکم لیتشک 

 

 آزمون یبرگزار نیاختلال در ح تیریمد .7

 (سوالات شیگسترده در نما یخطاو  برق قطع،  سامانه آزمون سقوط، سرور یخراب، نترنتیا قطع)صورت بروز اختلالات  در

 :شودیانجام م ریز اقدامات

o یگزارش فن یثبت فور 
o به ناظران یرساناطلاع 
o  آزمون تهیکم میادامه آزمون با تصم ایتوقف 
o آزمون ویاختلال در آرش یمستندساز 

 مستندات تیریجدول کامل مد .8

 اقدام پس از انقضا یمدت نگهدار یدسترس یمحل نگهدار نوع مستند فیرد

 بانیامن + پشت سرور بانک سؤال  .۱

Cloud )در حال اقدام( 

 امن یامحا یلیسال تحص ۷ آزمون ریمد

 ییسؤال نها  .۲
 آزمون

 امن یامحا سال ۷ گروه ریمد شدهیرمزگذار سرور

 العمرمادام آموزش کارشناسان یآموزش سامانه یینها نمرات  .۳
 )سامانه هم آوا(

— 

 تهیگروه، کم ریمد آزمون سامانه آزمون لیتحل  .۴
 آموزش

 امن یامحا سال ۷

سال پس از  ۵ یانضباط تهیکم مرکز آزمون ویآرش یآزمون تخلفات  .۵
 یلیالتحصفارغ

 امن یامحا

 امن یامحا سال IT ۲ کارشناس IT سرور ستمیس لاگ  .۶

 خودکار حذف ماه ۱ آزمون ریمد امن رهیذخ یفضا ینظارت دئویو  .۷

 

 



دانشکده پزشکیشیوه نامه سیستم جامع ارزیابی دانشجو در   

 
36 

 

 (Secure Disposal) امن یامحا .9

 :انجام شود ریز یهابه روش دیمستندات با یامحا

 :یکیالکترون یامحا الف.

 Overwrite  استاندارد ای یامرحلههس DoD 5220.22-M 

 یکیزیف یامحاب. 

 سیخارج از سرو ای دهیدبیآس یهاردها یبرا: 

 کردن خرد (Shredding) 
 یکیزیف بیتخر ای ذوب 
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 انواع آزمون ها فیتعر. 12

 

 یپزشک انیدانشجو یابیارز يهاروش

 MCQ (Multiple Choice Question) آزمون .1

از  یریادگیمختلف  یهادر حوزه یسنجش دانش شناخت یروش برا نیترمتداول ،یانهیچندگز ای MCQ آزمون

 حیپاسخ صح نهیگز کیدارد و تنها  نهیروش، هر سؤال چند گز نیجمله به خاطر سپردن، درک و کاربرد است. در ا

 .است

 :ایمزا

 عیو سر ینیع حیتصح 

 یدرس یگسترده محتوا پوشش 

 ییبزرگ دانشجو یهاتیجمع یبرا مناسب 

 یتخصص و زمان کاف ازمندیرا بسنجند، ن یاستدلال و تفکر انتقاد ییکه توانا تیفیسوالات با ک یمهم: طراح نکته

 .است

 

 OSCE (Objective Structured Clinical Examination) آزمون . 2

OSCE یهاستگاهیدر ا انیاست. دانشجو ینیبال یهاسنجش مهارت یبرا افتهیو ساختار ینیع یابیروش ارز کی 

( را بر جریانجام پروس ای یکیزیف نهیمعا خچه،یمشخص )مانند گرفتن تار ینیبال فیشده، وظا یبندمتعدد و زمان

استاندارد و توسط  یهاستیلعملکرد بر اساس چک یابی. ارزدهندیها انجام ممانکن ایاستاندارد شده  مارانیب یرو

 .شودیانجام م دهیدناظران آموزش

 :ایمزا

 نانیو قابل اطم ینیع 

 هااز مهارت یعیوس فیط کپارچهی یابیارز امکان 

 ینیبال یابیدر ارز ییطلا استاندارد 
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3 .Mini-CEX (Mini-Clinical Evaluation Exercise) 

Mini-CEX ارائه  نیکار است. استاد در ح یواقع طیدر مح میبر مشاهده مستق یو مبتن ینیتکو یابیابزار ارز کی

–15( به مدت نهیمعا ای یریگخچهیمشخص )مانند تار ینیبال فهیوظ کیعملکرد دانشجو را در  مار،یخدمات به ب

و  افتهیفرم ساختار یبر رو یابی. ارزدهدیم ئهمشاهده کرده و بلافاصله بازخورد کوتاه و سازنده ارا قهیدق 20

 .شودیانجام م یگریاو حرفه یکیزیف نهی، معاInterviewing یهامشخص مانند مهارت یارهایمع

 :ایمزا

 مستمر یریادگیبر  تمرکز 

 یعملکرد واقع میمستق مشاهده 

 و سازنده یفور بازخورد 

 

4 .DOPS (Direct Observation of Procedural Skills) 

DOPS یعمل یهاو مهارت جرهایدر انجام پروس انیدانشجو تیسنجش صلاح یبرا میمستق یابیابزار ارز کی 

 یمشاهده و بازخورد فور کی( را از نزدیداخل مفصل قیتزر ای هیمشخص )مانند بخ جریپروس کیاست. استاد انجام 

 .شودیانجام م یدیمراحل کل ستیلبر اساس چک یابی. ارزدهدیارائه م

 :ایمزا

 ینقاط قوت و ضعف عمل ییشناسا 

 خطاها یفور اصلاح 

 یتخصص یعمل یهابر مهارت تمرکز 

 

 (Portfolio) ویپرتفول .5

شده توسط دانشجو است که روند  یآوراز مدارک و شواهد جمع افتهیهدفمند و ساختار یامجموعه ویپرتفول

بازخورد  ،یمورد یهاشامل گزارش تواندیشواهد م نی. ادهدیاو را نشان م یو دستاوردها یریادگی شرفت،یپ

 .باشد یها و تأملات شخصدوره یگواه ها،یابیارز جینتا د،یاسات

 :ایمزا

 یاو رشد حرفه یریادگی ندیفرآ بازتاب 
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 یو تفکر انتقاد یمیخودتنظ یابیارز 

 یریادگی ندیو هم بر فرآ ییهم بر محصول نها تمرکز 

 

 (Degree Evaluation-360) درجه 360 یابیارز .6

 یگریاحرفه ،یارتباط یهادر مهارت ژهیفرد، به و یهایستگیسنجش شا یروش جامع برا کیدرجه  360 یابیارز

 د،یشامل اسات شود؛یم یآورهستند جمع یاکه با فرد در تعامل حرفه یافراد یاست. بازخورد از تمام یمیو کار ت

 مارانیب یهمکاران، کارکنان و حت

 :ایمزا

 به بهبود ازین یهانهیجامع از نقاط قوت و زم ریتصو ارائه 

 (Soft Skills) نرم یهامهارت پرورش 

 چندجانبه و معتبر بازخورد 

 


